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[. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

DECRETO 112/2007,de 10 de julio, del Gobierno

2119 de Aragon, por el que se desarrolla la estructura
orgdnica bdsica de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon.

Por Decreto de 6 de julio de 2007, de la Presidencia del
Gobierno de Aragon, se establecid lanueva organizacién de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, al
objeto de poder hacer frente adecuadamente al desempefio de
las actuales competencias y a las demandas sociales.

El desarrollo de esta organizacién exige determinar los
organos directivos de la Presidencia, Vicepresidencia y de
cada Departamento, como estructura orgdnica bdsica que
deberd completarse posteriormente, en su caso,con los Decre-
tos que establezcan la estructura orgédnica pormenorizada.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, y
previa deliberacién del Gobierno de Aragén, en su reunién
celebrada el dia 10 de julio de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1.—La Presidencia del Gobierno de Aragén se
estructura en los siguientes 6rganos directivos:

—Secretaria General Técnica de la Presidencia

—Secretaria General de Relaciones con las Cortes

Articulo 2.—La Vicepresidencia del Gobierno se estructu-
ra en los siguientes érganos directivos:

—Secretaria General Técnica de la Vicepresidencia

—Direccion General de Desarrollo Estatutario

Articulo 3.—Los Departamentos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén se estructuran en los
siguientes 6rganos directivos:

1.—Departamento de Presidencia

—Secretaria General Técnica

—Direccién General de Relaciones Institucionales

— Direccién General de Participacién Ciudadana

—Direccién General de Servicios Juridicos

—Direccién General de Accion Exterior

—Direccién General de la Funcién Publica

—Direccién General de Organizacion, Inspeccién y Servi-
cios

2.—Departamento de Economia, Hacienda y Empleo

— Viceconsejeria de Economia, Hacienda y Empleo

—Secretaria General Técnica

—Direccion General de Politica Econémica

—Direccion General de Presupuestos, Tesoreria y Patrimo-
nio

—Direccién General de Tributos

—Direccion General de Trabajo

—Direccién General de Promocién Econémica

—Intervencién General

3.—Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes

—Viceconsejeria de Obras Piblicas, Urbanismo y Trans-
portes

—Secretaria General Técnica

—Direccion General de Carreteras

—Direccion General de Urbanismo

—Direccién General de Transportes

—Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion

4.—Departamento de Politica Territorial, Justicia e In-
terior

— Viceconsejeria de Justicia

—Secretaria General Técnica

—Direccion General de Administracion de Justicia

—Direccion General de Administracién Local

—Direccion General de Ordenacién del Territorio

— Direccion General de Interior

5.—Departamento de Agricultura y Alimentacién

—Secretaria General Técnica

—Direccion General de Produccion Agraria

—Direccion General de Fomento Agroalimentario

—Direccion General de Desarrollo Rural

—Direcciéon General de Alimentacién

6.—Departamento de Salud y Consumo

— Secretaria General Técnica

—Direccion General de Planificacién y Aseguramiento

—Direccién General de Consumo

—Direccion General de Salud Publica

—Direccién General de Atencién al Usuario

7.—Departamento de Industria, Comercio y Turismo

— Viceconsejeria de Turismo

—Secretaria General Técnica

— Direccion General de Industria y de 1a Pequena y Media-
na Empresa

—Direccion General de Energia y Minas

—Direccion General de Comercio y Artesania

—Direccién General de Turismo

8.—Departamento de Educacién, Cultura y Deporte

— Viceconsejeria de Educacion, Cultura y Deporte

—Secretaria General Técnica

—Direccién General de Formacién Profesional y Educa-
cién Permanente

—Direccion General de Administracién Educativa

—Direccion General de Gestién de Personal

—Direccién General de Politica Educativa

—Direccion General de Cultura

—Direccion General de Patrimonio Cultural

—Direccion General del Deporte

9.—Departamento de Medio Ambiente

— Viceconsejeria de Medio Ambiente

—Secretaria General Técnica

—Direccidén General de Calidad Ambiental y Cambio
Climético

—Direccion General de Gestion Forestal

—Direccién General de Desarrollo Sostenible y
Biodiversidad

10.—Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universi-
dad

—Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia

—Secretaria General Técnica

—Direccion General de Ensefianza Superior

—Direccion General de Investigacion, Innovacion y Desa-
rrollo

—Direccion General de Tecnologias para la Sociedad de la
Informacién

11.—Departamento de Servicios Sociales y Familia

—Secretaria General Técnica

—Direccion General de la Familia

—Direccién General de Atencién a la Dependencia

—Direccion General de Inmigracién y Cooperacion al
Desarrollo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La asistencia directa e inmediata a la Presiden-
cia del Gobierno de Aragén se llevard a efecto por el Gabinete
de la Presidencia y por la Secretaria particular del Presidente,
que estardn integrados por el personal eventual que se deter-
mine en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Segunda.—La asistencia directa e inmediata a la Vicepresi-
dencia del Gobierno se llevard a efecto por el Gabinete de la
Vicepresidenciay por la Secretaria particular del Vicepresiden-
te, que estaran integrados por el personal eventual que se
determine en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.
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Tercera.—La asistencia directa a los Consejeros se llevara
acabo mediante un Gabinete y una Secretaria particular. Cada
Gabinete podrd estar integrado por un Jefe de Gabinete y un
maximo de tres asesores, dentro de los limites establecidos por
las consignaciones presupuestarias.

Sin perjuicio de lo anterior, en el Departamento de Presi-
dencia existird el nimero de asesores que se determine en la
relacion de puestos de trabajo para el desempefio de las
competencias en materia de comunicacion, de organizacion
de la actividad institucional y de apoyo y seguimiento de la
representacion exterior del Gobierno de Aragén.

. DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Los 6rganos de rango inferior a los regulados en el
presente Decreto se entienden subsistentes y conservarén su
actual denominacion, estructura y funciones, en tanto no se
apruebe la estructura orgénica pormenorizada de cada uno de
los Departamentos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Queda derogado el Decreto 137/2003, de 22 de
julio, del Gobierno de Aragén por el que se desarrolla la
estructura orgédnica basica de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, sus modificaciones posteriores,
asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Gobierno de Aragdn, a propuesta del Vice-
presidente y de cada Consejero, aprobard mediante Decreto
las normas de desarrollo de la estructura orgénica establecida
por la presente disposicion, asi como las de redistribuciones de
competencias entre los distintos rganos administrativos.

Segunda.— Por el Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo se llevaran a cabo las modificaciones presupuestarias
que resulten necesarias para la efectividad de este Decreto.

Tercera.—El presente Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 10 de julio de 2007.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 28 de junio de 2007, del Departamento
2120 de Salud y Consumo, por la que se publica el
Acuerdo de 5 de junio de 2007, del Gobierno de
Aragon, por el que se otorga aprobacion expresa y
Jformal, ratificdandolo, al Acuerdo de la Mesa Sec-
torial de Sanidad en materia de accion social
—subsidio por defuncion e indemnizacion por
muerte e invalidez absoluta, derivadas de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional— del per-
sonal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

LaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud en el articulo 80
dedicado a pactos y acuerdos, establece que en el seno de las
mesas de negociacion, los representantes de la Administracién
o servicio de salud y los representantes de las organizaciones
sindicales podran concertar pactos y acuerdos. Dichos pactos,
que serdn de aplicacion directa al personal afectado, versaran
sobre materias que correspondan al &mbito competencial del
6rgano que los suscriba. Asi, continda preceptuando, que los
acuerdos que se refieran a materias cuya competencia corres-
ponda al érgano de gobierno de la correspondiente Administra-
cioén Publica, para su eficacia, precisardn la previa, expresa y
formal aprobacién del citado 6rgano de gobierno. Y entre las

materias que deberan ser objeto de negociacion, en los términos
previstos en el apartado i) del articulo 37.1 dela Ley 7/2007,de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado, incluye, entre
otras, los planes de accidn social.

Asi, el dia27 de abril de 2007,1a Mesa Sectorial de Sanidad,
alcanzé un acuerdo sobre ayudas no reintegrables en concepto
de «Subsidio por defuncién» y de «Indemnizacién por Falle-
cimiento o Invalidez Permanente Absoluta derivadas de Acci-
dente de Trabajo o Enfermedad profesional» para el personal
estatutario del Servicio Aragonés de Salud, cuyo texto figura
como Anexo al presente Acuerdo.

En su virtud,

Articulo tinico.— Se dispone la publicacion del Acuerdo del
Gobierno de Aragén de 5 de junio de 2007, cuyo texto se
transcribe:

«Se acuerda:

Primero.— Otorgar aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad el
dia 27 de abril de 2007, sobre accién social -Subsidio por
defuncién e indemnizacién por muerte o invalidez absoluta,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
cuyo texto figura como Anexo.

Segundo.— Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de Aragén.»

Zaragoza, 28 de junio de 2007.

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA MARIA NOENO CEAMANOS

ANEXO

ACUERDO de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 27 de
abril de 2007 sobre accién social —cuantias del subsidio por
defuncién e indemnizacién por muerte o invalidez absoluta,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional —
para el personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

El pasado 7 de julio de 2006 la Mesa Sectorial de Sanidad
aprob6 Pacto en materia de Accién Social para el personal
estatutario del Servicio Aragonés de Salud, publicado me-
diante Orden del Departamento de Salud y Consumo en
Boletin Oficial de 18 de agosto del mismo afio.

Dicho Pacto recogié en el apartado I1. B), apartado 5, ayuda
no reintegrable en concepto de «Subsidio por defuncién», por
un importe de 16.528 euros, y en su apartado 6, ayudas en
concepto de «Indemnizacién por Fallecimiento o Invalidez
Permanente Absoluta derivadas de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional» en las cuantias de 21.63644 y
37.262,75 euros respectivamente.

En el predmbulo de ese mismo Pacto se expresaba igual-
mente el propdsito de recoger para el colectivo estatutario una
linea progresiva de aproximacién al régimen implantado en
esta materia para el resto de empleados publicos de la Admi-
nistracién de nuestra Comunidad Auténoma.

Pues bien, en «Boletin Oficial de Aragén» de 18 de agosto
de 2006 aparece publicado el VII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de esta Administracién cuyos articulos 22 y
23 fijan nuevos importes para las ayudas antes mencionadas a
conceder aeste personal,en concreto de 20.940,76 euros como
auxilio por defuncién y 27.413,37 y 47.211,90 euros por
muerte e invalidez permanente absoluta derivadas ambas de
accidente de trabajo y enfermedad profesional. Asimismo,
ambos preceptos recogen una férmula de revalorizacién anual
de dichas ayudas.

Posteriormente, por Orden de 6 de septiembre de 2006, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo se publica en
«Boletin Oficial de Aragén» mim. 113, de 29 de septiembre,
Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de la Administracion
General sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
en dicho dmbito sectorial, cuyos apartados 3.1 y 3.2, recogen




